
Доклад 

председателя профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации на собрании ППО МБДОУ Детский сад №1 с. 

Цоци-Юрт Курчалоевского района «О работе ППО и выполнении 

положений коллективного договора в 2023г». 

 

Первичная организация сегодня – это единственная организация, 

которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. В соответствии с 

планом работы ППО мы сегодня подводим итоги работы в 2023 году и 

выполнения колл. договора. 

На сегодняшний день в нашей первичной профсоюзной организации на 

учете состоит 56 человека. Процент охвата в профсоюзе составляет 100%. 

Работа профсоюзного комитета в 2023 году велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности первичной профсоюзной 

организации и была направлена на: 

1. Защиту профессиональных, трудовых, социально-экономических 

прав и интересов членов профсоюза; 

2. Обеспечение членов профсоюза правовой и социальной защиты; 

3. Улучшение условий труда на рабочих местах, организация отдыха, 

оздоровления членов коллектива. На заседаниях профкома обсуждались 

вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности 

включая контроль за соблюдением коллективного договора. 

Главным документом, который представляет интересы и защищает 

права работников является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и 

гарантий работникам общеобразовательного учреждения. 04.09.2023г был 

принят новый сроком на три года.  Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и 

быта работников, оказать им материальную помощь. Я хочу озвучить 

изменения, внесённые нами в новый коллективный договор и немного 

напомнить о тех, изменениях. В частности, внесено приложение по 

изменению МРОТ. С руководством согласовано обеспечение 

дезинфицирующими средствами сотрудников детского сада. Также в нём 

предусмотрены вопросы по предоставлению дополнительных отпусков 

работникам по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам. В сентябре 2023 года проводился мониторинг выполнения 

коллективного договора и, нужно отметить, что, благодаря профсоюзной 



организации и администрации сада, все пункты коллективного договора 

выполняются.  Своевременно выплачивается зарплата. В детском саду, все 

педагоги пользуются льготами по оплате коммунальных услуг в размере 1200 

рублей. Председателю ППО осуществляется надбавка к зарплате в сумме 

30%.  В течение года с профкомом руководителем согласовывались приказы 

и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

детского сада (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и 

праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации 

оздоровления и отдыха работников, график отпусков и др.).  Коллективным 

договором определены правила внутреннего трудового распорядка. Оплата 

труда осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда 

работников ДОУ. Вместе с тем в рамках колл. договора заключено 

соглашение с администраций «По ОТ и ТБ», позволяющее обеспечивать 

безопасные условия работы в учреждении. Охрана труда – одна из 

приоритетных задач в МБДОУ.  Здесь профком и администрация садика 

взялись за решение вопросов техники безопасности совместными усилиями. 

В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с 

работниками учреждения. Созданы уголки по технике безопасности. Если в 

детском саду не зарегистрировано ни одного случая травматизма на рабочем 

месте, то это заслуга совместной работы профкома и администрации.  

        Профсоюзный комитет в отчетный период осуществлял проверку 

прохождения сотрудниками медосмотра, проверку готовности детского сада 

к началу нового учебного года, проверялись кухня и столовая, выполнения 

коллективного договора. В марте текущего года ППО садика организовала 

проверку обеспечения теплового режима в учреждении. 

-Своевременно осуществлялся ремонт оборудования, производилась 

замена электрических лампочек в групповых комнатах, коридорах, 

подсобных помещениях; 

-Своевременное обеспечение орудиями труда, моющими средствами, 

спецодеждой; 

-Произведена частичная замена посуды; 

-Регулярно ремонтировалась мебель во всех помещениях; 

-Регулярно пополнялись аптечки первой доврачебной помощи; 

-Осуществлялся контроль за охраной труда, соблюдением техники 

безопасной, правил безопасности на рабочем месте; 

Выявленные в ходе проверки нарушения были устранены по 

представлению уполномоченного ОТ. Абдулазизова И.Х. 

Профсоюзный комитет всегда держит тесную связь с администрацией 

детского сада. Профкомом принималось участие в утверждении учебной 



нагрузки, тарификации педагогических работников. Удалось решить вопрос 

о 30% доплате к зарплате молодых специалистов Эсендировой Р.С. 

Письменных заявлений и обращений в профком о нарушении своих 

трудовых прав, о несправедливой оплате труда не поступало. 

Первичная организация в дальнейшем ставит перед собой задачи: 

-продолжать в рамках колл. договора работу по объединению усилий и 

координации действий профсоюзной организации и администрации по 

защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

профсоюза, содействовать в улучшении материального положения, 

укреплении здоровья работников сада, создании условий для повышения их 

квалификации. В целом работу профсоюза нашего ДОУ можно считать 

удовлетворительной. 

 

 

 

Председатель ППО                                             Мадагова Э.С. 


